
 Приложение  к  Положению об оплате труда 

работников муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения городского 

округа "Город Архангельск" "Гимназия № 24" 

 

 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности труда заместителя директора 

 

ФИО _______________________________________________________________________________ 

 

Заместитель директора 

показатели да/нет 

качественное выполнение 

должностных обязанностей 

 

соблюдение исполнительской 

дисциплины 

 

должное ведение необходимой 

документации по своему 

направлению работы, своевременная 

сдача отчетности  

 

поддержание благоприятного 

психологического климата в 

коллективе 

 

качественная организация работы 

общественных органов, 

участвующих в управлении школой: 

педагогический совет, органы 

ученического самоуправления, 

методический совет, кафедры и т.д.) 

 

высокий уровень организации и 

контроля (мониторинга) учебно-

воспитательного процесса 

 

выполнение плана работы гимназии, 

планов работы по своим 

направлениям  

 

 
Количество информаций (приказ № 

15 от 11.02.2019) 

 

 

 

 / 
подпись расшифровка подписи 

 

дата:___________________________ 

Размеры выплат стимулирующего характера для данной категории должностей назначаются 

приказом директора МБОУ Гимназия № 24 в процентах от должностного оклада. Размер выплат 

определяется на 01 сентября, 01 ноября, 01 января, 01 апреля, 01 июня текущего года и может 

быть уменьшен при изменении показателей, за которые был установлен. 

 


