
Приложение  к  Положению об оплате труда работников муниципального  
бюджетного общеобразовательного учреждения городского округа "Город Архангельск" "Гимназия № 24" 

 

 

 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности (результативности) труда педагога дополнительного образрвания МБОУ Гимназия № 24 

Максимальный балл - 60 баллов  
ФИО ____________________________________ дата заполнения:  

П. 6 ст. 47 273 -ФЗ: «В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 
работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а также другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми 
(должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, 
работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися» 
 

 Направление деятельности показатель балл самооценка Оценка 

комиссии 

1. Сохранение контингента учащихся в объединениях дополнительного 

образования, выполнение МЗ  
4 

  

2.  Участие в воспитательной работе гимназии (не более 3 мероприятий, 

помимо 1 обязательного) 
Подготовка участников  2   
Подготовка участников, присутствие на мероприятии и оказание 

помощи 3   

3. Наличие призеров и победителей конкурсов, мероприятий (творческие 

конкурсы, акции, фестивали, смотры, слеты и др.)  школьников различного 

уровня (очное участие, команда от 4 человек), не более 3 мероприятий за 

отчетный период 

Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4 

  

4. Наличие призеров и победителей конкурсов, мероприятий (творческие 

конкурсы, акции, фестивали, смотры, слеты и др.)  школьников различного 

уровня (очное участие, солисты, дуэты , трио),  не более 3 мероприятий за 

отчетный период 

Региональный уровень и выше 3   

Муниципальный уровень 2 

  

5. Участие в мероприятиях по реализации ВФСК ГТО На основании планов гимназии, города, области 3   

6. Подготовка и проведение мероприятий разного уровня на базе гимназии 

(выставки, семинары, круглые столы, мероприятия воспитательной 

направленности, мероприятия, обеспечивающие взаимодействие с 

родителями обучающихся, мероприятия, повышающие авторитет и имидж 

учреждения) (не более 2 мероприятий за отчетный период) 

Школьный уровень    
Основная ответственность 3   

Этап работы 1   

Выше школьного уровня    

Основная ответственность 4   

Этап работы 2   

7. Очное участие в конкурсах профессионального мастерства (вне 

зависимости от результата и количества конкурсов) 

 

4 

  

  

8. Активность педагога, выполнение незапланированной работы (исполнение 

поручений администрации, исполнение плана работы гимназии, 

учредителя и др.) при наличии ходатайства заместителя директора 

Без замечаний 2   

При наличии замечаний 0 
  

9. 
Своевременность и полнота подготовки отчетности 

 
Без замечаний 1   

При наличии замечаний 0   



 

10. 

Подготовка качественной информации на сайт Гимназии в сети Интернет 

и школьные СМИ вне зависимости от количества 

 

 

 

1 

  

11. 
Методическая работа (каждый уровень учитывается 1 раз - вне 

зависимости от количества на уровне) 

    

 11.1 выступления (семинары конференции, заочные конкурсы 

профессионального мастерства некоммерческого характера) 
Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   

Школьный уровень 3   

 11.2 проведение открытых уроков и воспитательных мероприятий при оповещении участников образовательного процесса (сайт, 

сми, объявление, дневник.ру и т.д.) 5   

 

 

 

 


