
Приложение к Положению 

Перечень показателей для оценки качества и эффективности (результативности) труда учителя МБОУ Гимназия № 24 

Максимальный балл - 70 баллов (для учителей классных руководителей); максимальный балл – 60 баллов (для учителей без классного руководства) 
ФИО ____________________________________ дата заполнения:  

П. 6 ст. 47 273 -ФЗ: «В рабочее время педагогических работников в зависимости от занимаемой должности включается учебная (преподавательская), воспитательная 
работа, индивидуальная работа с обучающимися, научная, творческая и исследовательская работа, а так 
же другая педагогическая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) обязанностями и (или) индивидуальным планом, методическая, подготовительная, 
организационная, диагностическая, работа по ведению мониторинга, работа, предусмотренная планами воспитательных, физкультурно-оздоровительных, спортивных, 

творческих и иных мероприятий, проводимых с обучающимися» 
 
 

 Направление деятельности показатель балл самооценка Оценка 

комиссии 

1. Образовательные результаты учащихся (вне зависимости от количества 

преподаваемых предметов) 

Качество обучения 50 % и более  (математика, алгебра, геометрия, 

физика, химия, русский язык) 3   

Качество обучения 60 % и более (начальные классы, история, 

обществознание, иностранный язык, информатика и ИКТ, 
биология, литература, экономика, география, астрономия, право) 

3   

Качество обучения 75 % и более  (музыка, изобразительное 

искусство, ОБЖ, технология, МХК, физическая культура, 
ОДНКНР) 

3   

2. Работа в составе жюри (по приказу) Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   

  Окружной уровень 2   

  Школьный уровень (кроме школьного этапа ВсОШ) 2   

3. Работа в составе предметно-методических комиссий (по приказу) Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   

  Окружной уровень 2   

  Школьный уровень (кроме школьного этапа ВсОШ) 2   

4. Наличие призеров и победителей предметных олимпиад школьников 

(очное участие в некоммерческих проектах) 
Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   

Окружной уровень 2   

Школьный уровень (кроме школьного этапа ВсОШ) 2   

5. 

Наличие призеров и победителей предметных научно-практических 

конференций школьников различного уровня (очное участие в 

некоммерческих проектах) 

 

Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   

Окружной уровень 2   

Школьный уровень (кроме школьного этапа ВсОШ) 2   

6. Наличие призеров и победителей других предметных конкурсов, 

мероприятий (творческие конкурсы, акции, фестивали, смотры, слеты и 

др.)  школьников различного уровня (очное участие) 

Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   
Окружной уровень 2   
Школьный уровень (кроме школьного этапа ВсОШ) 2   



7. Наличие призеров и победителей официальных соревнований, 

мероприятий физкультурно-оздоровительной, спортивной,  военно 

патриотической  направленностей различного уровня (очное участие) 

Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   

Окружной уровень 2   

Школьный уровень 2   

8. Участие в мероприятиях по реализации ВФСК ГТО На основании планов гимназии, города, области 3   

9. Подготовка и проведение мероприятий разного уровня на базе гимназии 

(выставки, семинары, круглые столы, мероприятия воспитательной 

направленности, мероприятия, обеспечивающие взаимодействие с 

родителями обучающихся, мероприятия, повышающие авторитет и имидж 

учреждения) (не более 2 мероприятий за отчетный период) 

Школьный уровень    
Основная ответственность 3   

Этап работы 1   

Выше школьного уровня    

Основная ответственность 4   

Этап работы 2   

10. Очное участие в конкурсах профессионального мастерства (вне 

зависимости от результата и количества конкурсов) 

 

4 

  

  

11. Активность учителя, выполнение незапланированной работы (исполнение 

поручений администрации, исполнение плана работы гимназии, 

учредителя и др.) при наличии ходатайства заместителя директора 

Без замечаний 2   

При наличии замечаний 0 
  

12. 
Своевременность и полнота подготовки отчетности Без замечаний 1   

При наличии замечаний 0   

13. 
Дежурство по гимназии Без замечаний 1   

При наличии замечаний 0   

14. Подготовка качественной информации на сайт Гимназии в сети Интернет 

и школьные СМИ вне зависимости от количества 

 

1 

  

15. 
Методическая работа (каждый уровень учитывается 1 раз - вне 

зависимости от количества на уровне) 

    

 15.1 выступления (семинары конференции, заочные конкурсы 

профессионального мастерства некоммерческого характера) 
Региональный уровень и выше 5   

Муниципальный уровень 4   

Школьный уровень 3   

 15.2 проведение открытых уроков и воспитательных мероприятий при оповещении участников образовательного процесса (сайт, 

сми, объявление, дневник.ру и т.д.) 5   

 15.3 Подготовка к проведению (проведение) тематических Педагогических 

советов, обмен опытом на заседаниях кафедр (по плану работы кафедры) 
Основная ответственность 5   

Этап работы 2   

 15.4 Руководство практикой студентов (без оплаты от учреждений СПО, 

ВПО)  2 

  

 

 

 

 



 Критерии Баллы Обоснование оценки 

 

самооценка Оценка 

комиссии 

16. Образовательные достижения в классном коллективе по 

сравнению с предыдущим периодом (I, III четверть) при 100% 

успеваемости (учет ведется по итогам II, IV четверти) 

От 0 до 2 

баллов 

Повышение показателя "качество 

знаний"  – 2  

Стабильность – 1 балл 

Понижение показателя "качество знаний" – 0  

 

 

17. Участие класса в волонтѐрской деятельности (систематически 

проводимая работа в рамках социально-значимых мероприятий 

системы образования города, гимназии)   

От 0 до 3 

баллов 

деятельность организована гимназией - 1 

балл  

деятельность организована 

самостоятельно на гимназию (разовая 

активность) - 2 балла  

официально оформленная волонтерская 

деятельность - 3 балла 

  

18. Деятельность классного коллектива по утвержденному проекту на 

учебный год 
От 0 до 3 

баллов 

информация в СМИ, творческие отчеты   

19. Систематическая работа с учащимися «группы риска» и 

состоящих на профилактических учетах (при наличии 

положительной динамики) 

От 0 до 3 

баллов 

1 чел. - 1 балл  

2 чел. - 2 балла  

3 и более чел. - 3 балла 

  

20. Сохранение численности контингента класса в течение года (без 

учета прибывших учащихся) 

От 0 до 2 

баллов 

Нет выбывших учащихся - 2 балла  

1-2 выбывших учащихся - 1 балл 

  

21. Использование классным руководителем воспитательных 

ресурсов города (выход свыше 50 % контингента класса): 

выставок, театров, музеев - не более 2 выходов, помимо 2 

обязательных (один из обязательных выходов в рамках каникул, 

новогодней кампании, дней здоровья) 

От 0 до 2 

баллов 

два обязательных выхода – 0 баллов 

один дополнительный выход – 1 балл 

два дополнительных выхода – 2 балла 

 

  

22. Активное участие класса в общественной жизни гимназии, институтах 

школьного самоуправления, в воспитательных, спортивных 

мероприятиях (более 70% от плана на четверть для каждой параллели) 

2 балла Рейтинг участия 

Менее 70% от плана - 0 баллов  

От 70% до 100% от плана - 2 балла 

  

23. Охват учащихся организованным питанием в 1-11 классах. От 0 до 2 

балла  

 

Питаются: Менее 60% учащихся - 0 

баллов  

От 60% до 100% учащихся - 2 балла 

  

24. Участие в мониторингах, социально-психологическом 

тестировании 

От 0 до 3 

баллов 

организация и мотивация учащихся или 

родителей – 1 балл 

организация и мотивация учащихся и 

родителей – 2 балла 

анализ и занесение данных в таблицу – 3 

балла 

 

  

 


